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 Применение методики, ориентированной на действие

(методика исследования частного случая) на уроках экономики

        В социально-экономических условиях рынка труда необходим высокий уровень профессиональной квалификации специалистов, что выдвигает на первый план задачи повышения качества и подготовки выпускника и обеспечения его конкурентоспособности. Рынок рабочей силы требует определенных качеств: профессиональной самостоятельности, профессиональной мобильности, профессионализма, высокой ответственности за результаты  труда, социальной мобильности. Этому способствует профессиональная квалификация и компетенция специалиста.

Профессиональная квалификация  - это степень и вид профессиональной подготовленности работника, наличие у него знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения им определенной работы в рамках одной профессии.

        Научиться делать, с тем, чтобы приобрести  не только профессиональную квалификацию, но и в более широком смысле компетентность, которая дает возможность справляться с различными многочисленными ситуациями и работать в группе.

       Ориентированность на действие предполагает самостоятельное добывание учащимися необходимых знаний в процессе  решения определенной профессиональной ситуации,  действительной или мнимой,  с обязательным выполнением всех фаз полного действия.

       Ядром обучения в методике дидактических задач становится понимание поставленного профессионального задания, добывание информации и планирование работы,  выполнение деятельности,  ее контроля и оценки.

Важным является не только самостоятельное планирование учащимися  собственной деятельности, проведение и контроль ее выполнения, но и организация ими собственного профессионального учебного процесса. 

Фазы занятия выстраиваются следующим образом:

1.Конфронтация. Рассмотрение темы занятия начинается с описания реального случая, проблемной ситуации. Порядок начисления амортизации основных средств.

2.Информация. За идентификацией проблемы следует фаза поиска и оценки информации. Все начинается с поставки  профессионально-практического задания: обучаемые видят  с какими требованиями они столкнуться  в профессиональной деятельности, возникает ситуация запроса необходимых в профессии знаний и умений. Для выполнения рабочего задания необходима определенная информация, которую представляет педагог в виде учебников, конспектов, методических рекомендаций, информационных листов и т.д. На начальном этапе использования методики педагог может сразу предложить информацию. В дальнейшем информация педагогом не предлагается. Так как задание является для учащихся новым и выбрано так, что с помощью ранее полученных знаний  и умений его нельзя решить, они чувствуют  информационный дефицит. Учащиеся запрашивают  недостающую информацию. Педагог держит ее наготове в форме информационных листов, инструкций и т.д. Обучающиеся знакомятся с данной им информацией и направляют ее на решение проблемы. 

3.Исследование. Выявление альтернатив действий (способов решения проблемы). Для достижения цели различают различные способы: выбор имеющихся в распоряжении средств, ожидаемыми затруднениями и не предусмотренными побочными последствиями. Задача учащихся – выявить все возможные варианты решения проблемы. Это относится и к выбору средств, и предвиденью возможных последствий. 
4.Принятие решения. Обучаемые на основе изученной информации индивидуально или группой  определяют возможные пути решения проблемы и выбрали рациональный способ действия, выстраивая этапы профессиональной деятельности.

На данном этапе  определяется оптимальный путь решения задачи. Работа  на этой фазе занятия может быть как индивидуальной, так и групповой. Обучаемые  сравнивают  свой план действий, определить предпочитаемую цель, выбрать средства, просчитать последствия использования средств  и решиться на одно из возможных действий  с точным указанием причин, обосновывая свою точку зрения. 

5.Дискуссия. Учащиеся должны защитить перед группой свой вариант решения проблемной ситуации и объяснить преимущества своего способа решения. В ходе презентации выясняется, что другие микрогруппы выбрали другие альтернативные действия. Задача педагога на этапе общей дискуссии – стимулировать обсуждение: активизировать деятельность учащихся на поиск аргументов в поддержку рациональных способов решения проблемы и конструктивных предложений по улучшению слабых вариантов решения.

6.Сверка с оригинальным решением. Занятие заканчивается самооценкой: учащиеся оценивают, на сколько их способ решения проблемы и предвидение негативных последствий близок к профессиональному. Обучаемые оценивают не только целесообразность стратегии работы, но и кооперирование в группе. Оценке  подлежит успешность профессиональной деятельности: что ей содействовало, что мешало. Речь идет о том, чтобы исследовать возможность обобщения полученных знаний и навыков, умения вносить коррективы в процесс исследования  на основе анализа выполненных действий.

      Учитель не оценивает правильность предложенных микрогруппами  способов действий, он анализирует ход дискуссии, делает обзор данных и фактических сведений, обращает внимание на доказательность суждений при отстаивании собственной точки зрения, формирует вопросы, подлежащие дальнейшему совместному обсуждению[1].    .

Различают четыре варианта этой методики.

1. «Case-Problem Method» - задается проблемная ситуация , в которой сформулирован проблемный вопрос, так что учимся остается больше времени на поиск альтернативных способов решения.

2. «Case-Study Method» - требует от учащихся тренировочного проблемного анализа. Главное назначение в анализе данных фактов и в распознании  скрытых проблем. В центре внимания стоят проблемный анализ, проблемный синтез, принятия решения. 

3. «Case-Incident Method» - учащиеся должны научиться добывать информацию. Случай описывается не полностью, и важные данные должны быть запрошены учащимися. Эта форма более затратна  по времени, чем остальные варианты, но ее необходимо использовать в учебном процесгсе, т.к. в практической жизни добывание информации является существенной составной частью всего процесса принятия решения. 

4. «Stated- Problem Method» - рациональный способ решения, возможность риска принимаемых решений. Для этого обучающимся представляют варианты решения  случая и их обоснования, а за ними остается выбор одного варианта и доказательство его рациональности.

      Таким образом, в учебной практике педагог выбирает тот или иной вариант случая в зависимости от:  

- дидактической цели, которую преследует на уроке; 

- уровня готовности учащихся к самостоятельному поиску необходимой информации, осознанию поставленной проблемы и поиску возможных путей ее решения, оценке способов решения и выбору рационального варианта действия.

      Методика исследования частного случая способствует мотивации учащихся, т.к. приближает обучение к профессиональной деятельности [2].    
      Технологическая карта. Одним из средств, обеспечивающих развивающую стратегию в управлении образовательным процессом, может быть технологическая карта педагога, представляющая собой форму планирования учебного процесса. Представление учебного процесса на уровне технологии – моделирования, проектирования и конструирование, включая описание действий педагога и обучающихся (действия целеполагания, организации, контроля, коррекции, регулирования, оценки) [3].    .

        Можно сделать вывод, что методика, ориентированная на действие, как правило, оказывает более сильное влияние на мотивацию обучения, чем учительское объяснение. Через практическую поставку проблем учащиеся узнают,  что их знания по отношению к профессионально-практической поставке задачи имеют пробелы. Если профессионально-практическую поставку задачи обучаемые приняли как возможную для них в будущем ситуацию действия, то они прилагают все усилия, чтобы  получить теоретическую ясность, чтобы сейчас и потом – в подобной ситуации – могли действовать, ориентируясь на цель. С помощью методики, ориентированной на действие, у учащегося возникает потребность, действуя, во всем самому разобраться. 

        При методике, ориентированной на действие,  педагог теряет  свою центральную, управляющую роль. В подготовительной фазе  он предусматривает  и планирует учебную ситуацию до мелочей, но в конкретной ситуации на занятиях он находится на заднем плане и ограничивается – в идеальном случае – ролью модератора и консультанта.     Главная работа заключается в затратной по времени и интенсивной подготовке занятий. Нужно предвидеть возможный ход занятий, чтобы быть готовым к необычным ситуациям. 
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