Способы формирования социальных умений в разновозрастной Монтессори-группе.
Важнейшим методологическим основанием педагогической системы М. Монтессори является классический постулат педагогики — идея природосообразности. Эту идею не без основания ставят в центр своего внимания все, изучающие творчество М. Монтессори и ее современные последователи и интерпретаторы. Но эта педагогическая система потому и оказалась жизнеспособной до сих пор, в новом столетии вызывает интерес как теоретиков, так и практиков образования, что организованный ею воспитательный процесс еще и «культуросообразен». Он блестяще социализирует детей. У них успешно складываются важные социальные умения: ориентироваться в практической жизненной ситуации, включаться в общение с ровесниками или взрослыми, делать выбор, самостоятельно принимать решение, высказывать свое мнение, улаживать конфликт, оказывать помощь. 
Педагоги начинают работу с изучения индивидуальных особенностей детей. Основной метод - наблюдение. 
При поступлении ребенка в дошкольное учреждение в его жизни происходит множество изменений: строгий режим дня, долгое отсутствие родителей, новые требования к поведению, постоянный контакт со сверстниками, новое помещение, таящее в себе много неизвестного, другой стиль общения.
Все эти изменения обрушиваются на ребёнка одновременно, создавая для него стрессовую ситуацию, которая без специальной организации может привести к невротическим реакциям, таким как капризы, страхи, отказ от еды и т.д.
Поэтому, прежде всего, создаем положительное впечатление о детском саде, чтобы он посещал его с желанием. Создаем атмосферу тепла, доброты и внимания в группе.
В начале учебного года проводим игры, направленные на знакомство детей между собой и воспитателем. («Давайте познакомимся», «Прохлопай свое имя», «Назови соседа ласково», «Чей голосок?»). Игра: «Снежный ком» способствует запоминанию имён всех участников группы. А игра: «Встаньте все те кто..» направлена на возможность поближе узнать друг друга, на развитие внимания и наблюдательности. Песенка «Мы очень рады...»  способствует пониманию детьми того, что каждый ребенок значим в этом коллективе.
Для объединения, эмоционального сближения детей используем коммуникативные игры. С их помощью дети учатся говорить друг другу комплименты, здороваться, ласково называть по именам и даже просто улыбаться друг другу. Эти игры требуют большого внимания к другим.
Они могут проводиться один или два раза в день в зависимости от того, как педагоги запланировали работу. Коммуникативные игры хороши тем, что могут быть включены практически в любое общее занятие, быть его началом или завершением, они объединяют детей, создают необходимую атмосферу общности, близости, принятия друг друга.
Никакое общение и взаимодействие не будет эффективным, если его участники неспособны, во-первых, понимать эмоциональное состояние другого, а во-вторых, управлять собственными эмоциями. Казалось бы, при всей простоте - распознание и передача эмоций достаточно сложный процесс, требующий от ребёнка определённых знаний и уровня развития. Ведь чем больше ребёнок знает, какие бывают эмоции, тем правильнее он поймёт состояние другого. Для этого в группе есть хорошая традиция - круги у свечи. Дети рассказывают о своем настроении, о том, что их волнует, учатся говорить, чем сегодня занимались, чему научились и что больше всего понравилось. Особое внимание уделяем традиции  празднования дня рождения. В этот день ребята своими руками делают имениннику подарки, звучат поздравления и поется «Каравай».
Наблюдая за игрой детей можно увидеть, как совершенствуется у детей культура поведения, умение обращаться друг к другу в вежливой форме. Нас радует, что ребята играют очень дружно, не смотря на разный возраст. Всем находится место в игре, и малышам и старшим. Во время обсуждения сюжета игры, и распределения ролей формируется умение вежливо и доброжелательно договариваться, уступать друг другу, иногда умение отказываться от личных желаний, контролировать свои эмоции. Бывают ситуации, когда дети не находят нужные способы поведения, особенно сложно это малышам. Поэтому учим старших быть терпеливыми, внимательными, помогать младшим, быть примером для них.
В ходе творческих игр между детьми возникают конфликты, очень важно научить решать их. Для этого необходимо выслушать детей, обязательно «озвучить» их желания, потребности или затруднения. Побудить сказать о своём желании или проблеме, затем спросить: «Как нам быть?», «Что же нам придумать?». Ждем, чтобы дети первыми предложили решение, и только затем высказываем свои варианты. Возникающие конфликтные ситуации используем конструктивно, в качестве упражнений для приобретения детьми умения решать подобные проблемы. Такой способ разрешения конфликта приглашает к сотрудничеству и помогает создать атмосферу взаимного уважения.
В детском саду есть хорошая традиция, каждой осенью мы всем детским садом отправляемся на экскурсию в лес. Наблюдаем красоту осенней природы, воспитываем бережное, заботливое отношение к живой природе. Проводим экскурсии по городу, закрепляем правила дорожного движения. Дети с удовольствием посещают музыкальную школу, библиотеку, различные выставки, организуемые в Д.К. Октябрь. Проживая тему «Мой детский сад» проводим экскурсии по детскому саду. Знакомимся с работниками детского сада, их трудом. Все эти мероприятия способствуют закреплению навыков культурного поведения.
Организуя выставки по теме «Мой край Урал» прививаем любовь к родному краю, его культуре. Активное участие в этой работе принимают родители.
Любая работа не будет успешной без поддержки родителей, поэтому контакт с родителями направлен на то чтобы заинтересовать их, вовлечь в жизнь детского сада, сделать союзниками в своей работе.
Родители в курсе событий детского сада, поэтому посещают различные общие мероприятия. 
Формы взаимодействия с родителями:
- индивидуальные беседы;
· родительские собрания; 
· консультации;
· тренинги;
· совместная деятельность;
· информация для родителей в папках – передвижках;
· на сайте детского сада и группы;
В начале учебного года проводится анкетирование. 
Родители писали сочинение «Портрет моего ребёнка» они помогли узнать особенности ребёнка, стиль общения в семье. Делали «Семейное древо жизни», используя фотографии и рисунки. Участвовали в проектах: «Моя семья» «Воздух», «Человек», «Домашние питомцы» и др.
Проводятся совместные мероприятия с выходом на природу, такие мероприятия сближают родителей и педагогов, а также помогают лучше узнать семьи наших воспитанников.
Тесная взаимосвязь ведется со школой. Мы не теряем связь с нашими выпускниками и их родителями. Прослеживаем начальный этап обучения в школе. Приглашаем бывших воспитанников на праздники, развлечения, походы.
Переход детей из детского сада в школу происходит практически безболезненно. У них легче происходит социальная адаптация к школьной жизни. Дети легко находят общий язык со сверстниками, не боятся и легко идут на контакт со взрослыми, обладают повышенным интересом к учёбе и высоким уровнем самостоятельности выполнения классных и домашних заданий.
Горбунова И.А., воспитатель МАДОУ № 12




















Заявление о предоставлении
государственной услуги

Министру образования и науки
Челябинской области
Кузнецову А.И.
от Горбуновой Ирины Асхатовны
воспитателя
           муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида № 14»
города Снежинска Челябинской области

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аттестовать меня в 2013-2014 учебном году на высшую квалификационную категорию по должности «воспитатель».
В настоящее время имею первую квалификационную категорию, срок ее действия до 26 марта 2014 года.
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории:
1) Владею современными технологиями и методиками дошкольного  образования в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, «Экспериментальной программой по Монтессори-технологии», под ред. Л.Р.Гребенникова; технологиями специального (коррекционного) обучения и воспитания по программам социально-эмоционального развития дошкольников «Я-Ты-Мы» под ред. О.Л.Князевой, «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастасюсь и радуюсь» под ред. С.В.Крюковой, тренинговой программой развития и коррекции эмоционального мира дошкольников «Давай познакомимся!»; личностно-ориентированного, развивающего обучения, современными методами педагогической диагностики, информационно-коммуникационными технологиями и применяю их в своей профессиональной деятельности со всеми субъектами образовательного процесса.
2) Имею стабильные результаты практической профессиональной деятельности, о чем свидетельствуют данные мониторинга детского развития за последние два года: уровень овладения воспитанниками необходимыми навыками и умениями по образовательным областям программы составляет от 87 до 92%; уровень развития интегративных качеств от 85 до 90%; по основным направлениям развития: физическое – 84%, познавательно-речевое – 92%, социально-личностное – 86%, художественно-эстетическое – 88%; обеспечение психологической готовности воспитанников к получению дальнейшего образования до 98 – 100%. Выпускники поступают в различные школы города с высоким уровнем развития психических процессов, навыков общения, социальной адаптации. За последние три года имеется тенденция к снижению заболеваемости. Воспитанники ежегодно участвуют в городских спартакиадах, конкурсах, акциях «Крепыш», «Веселые старты службы – 01», «Зеленый огонек», «Безопасная дорога», «Юный друг пожарных», занимают призовые места и становятся лауреатами. 
3) Являюсь участником инновационной работы  в рамках функционирования муниципальной экспериментальной площадки «Организация образовательного процесса полностью на принципах и положениях педагогической технологии Марии Монтессори», член проектировочной группы по разработке «Программы развития ДОУ», член аттестационной комиссии ДОУ.
Обобщен опыт работы по теме «Культура поведения как средство социализации личности ребенка»,« Развитие межличностных отношений у детей в условиях Монтессори – группы», «Формирование коммуникативной компетентности детей дошкольного возраста»,разработаны и внедрены: перспективный тематический план работы по организации педагогического процесса, направленного на развитие межличностных отношений детей в условиях Монтессори-группы; дидактические материалы для самостоятельной работы детей «Встреча эмоций», «Составь портрет», «Ромашка с настроением», «Фоторобот»; картотека релаксационных и психогимнастических упражнений, коммуникативных игр. 
Выстраиваю образовательный процесс в группе, включая детей с разным уровнем межличностного развития во все формы и виды образовательной деятельности (круги социальных навыков, совместные проекты), используя игры и упражнения (коммуникативные, звуковые, логопедические, пальчиковые игры, методы релаксации и др.) с учетом индивидуальных особенностей и гармонично сочетая развивающие и коррекционные подходы, в группе создан благоприятный эмоционально – психологический климат.
Принимаю участие в создании и обогащении предметно-развивающей среды в группе в соответствии с федеральными государственными требованиями для всестороннего развития детей с учетом гендерного подхода в воспитании дошкольников: оборудованы уголки русской и татаро-башкирской культуры, зоны сенсорного, математического и речевого развития, экспериментирования,  художественного творчества, игровые и другие уголки.
Награждена Грантом 2 степени Управления образования г. Снежинска по итогам работы за 2011-2012 учебный год с одаренными детьми дошкольного возраста в области образования.
Выстраиваю образовательный процесс на основе интеграции образовательных областей, возможностей и интересов детей. Участвую в методической работе дошкольного образовательного учреждения, города: неоднократные выступления на методических семинарах, педагогических советах по темам: «Чтение в Монтессори-группе. Трехступенчатый урок»; проведены мастер-классы для педагогов по практической работе с монтессори-материалами зоны упражнений практической жизни; сенсорного развития детей, совместные проекты, видеоконсультации  для родителей по темам: «Развитие самостоятельности у детей дошкольного возраста в условиях Монтессори-детского сада», подготовлены рекомендации, методические материалы для выставок, фотомонтажей в рамках городских семинаров, родительских собраний; имеются публикации в сборниках и на сайте МБДОУ (montessori-snz.ru); воспитанники неоднократно становились призерами в городских конкурсах творческих работ « Игрушка на городскую елку», Пожарная служба г. Снежинска».
Создана система взаимодействия в рамках социального партнерства со специалистами, родителями воспитанников детского сада, учителями школ: реализованы совместные проекты «Моя семья», «Космические фантазии», «Маршрут доброты»,  «Новогоднее чудо», «Академия родителя», «Портфолио ребенка»; участие семейных коллективов в городских и всероссийских конкурсах: «Зодчие будущего», «Ребенок в объективе». 
Сообщаю о себе следующие сведения: образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация): 2011г., Челябинский государственный педагогический университет по специальности «Дошкольная педагогика и психология» с квалификацией «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии»; стаж педагогической работы – 19 лет, в данной должности  16 лет, в данном учреждении 16 лет. 
Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание: Почетные грамоты Министерства образования и науки Челябинской области, 2012г., Грант 2 степени Управления образования г. Снежинска по итогам работы за 2010-2011уч.год с одаренными детьми дошкольного возраста в области образования 2011г.;  Почетная грамота главы г Снежинска М. Железнова, Почетная грамота управления образования 2003званий, ученой степени и ученого звания не имею.
Сведения о повышении квалификации: 2000 год курсы повышения квалификации по теме « Речевое развитие детей дошкольного возраста», 2002 Семинар – практикум «Развивающее обучение детей дошкольного возраста» 24 часа,  2002 Академия повышения квалификации и переподготовки работников образования по проблеме « Монтессори – педагогика для детей 3 – 6 лет 172 часа 2009г., ОБГУ «Областной центр информационного и материально-технического обеспечения образовательных учреждений, находящихся на территории Челябинской области» по программе «Информационно-коммуникационные  технологии в деятельности педагога дошкольного образовательного учреждения»», 72 часа, 2011г «Содержание и организация педагогического процесса в ДОУ в условиях реализации Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» 
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии/без моего присутствия.
С порядком аттестации педагогических работников областных государственных образовательных учреждений и муниципальных образовательных учреждений, административным регламентом предоставления Министерством образования и науки Челябинской области государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников областных государственных образовательных учреждений и муниципальных образовательных учреждений ознакомлена.
К заявлению прилагаю следующие документы:
1) аттестационный лист, 1 экз.;
2)протокол персонального оценивания социально-профессионального статуса, 1 экз.;
3) экспертное заключение экспертной группы, 1 экз.;
4)копия аттестационного листа об установлении первой квалификационной категории, 1 экз.

«         »________________2014 г.                                  Подпись _________________

Телефон: (35146) 3-25-72



