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Статья на тему: «Принципы воспитательной деятельности
педагога современного образовательного учреждения в логике

компетентного подхода»

Сущность компетентного подхода в формировании личностных качеств

Согласно Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года:
«Воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной
составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и
развития. Важнейшие задачи воспитания - формирование у школьников гражданской
ответственности и правового сознания, духовности и культуры, инициативности и
самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и
активной адаптации на рынке труда. 

Компетентный подход в воспитании акцентирует внимание на формировании у
учащихся компетенций обеспечивающих им возможность успешной социализации. 

Содержательная характеристика личностного развития, данная Б.Ф. Ломовым и Дж.
Равен, позволяет заключить, что учащиеся должны обладать качествами, способствующими
выполнению ими в будущем многообразных видов социально-профессиональной
деятельности. Именно эти качества обуславливают формирование компетентной личности в
современном мире. 

Универсальные компетентности широкого спектра (радиуса) использования называют
ключевыми или базовыми. Базовые компетентности многофункциональны, надпредметны и
междисциплинарны. 

Авторы стратегии модернизации содержания общего образования, основываясь на
зарубежном опыте, приводят следующие базовые компетентности: 

1. компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанная на
усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации, в том
числе внешкольных; 

2. компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение ролей
гражданина, избирателя, потребителя); 

3. компетентность в сфере социально-трудовой деятельности (в том числе умение
анализировать ситуацию на рынке труда, оценивать собственные возможности,
ориентироваться в нормах и этике трудовых взаимоотношений, навыки
самоорганизации); 

4. компетентность в бытовой сфере (включая аспекты собственного здоровья, семейного
бытия и проч.); 

5. компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности (включая выбор путей и
способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих
личность). 
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Компетенции — это интегративная целостность знаний, умений и навыков,
обеспечивающих профессиональную деятельность, это способность человека реализовывать
на практике свою компетентность. Поскольку реализация компетенций происходит в
процессе выполнения разнообразных видов деятельности для решения теоретических и
практических задач, то в структуру компетенций, помимо деятельностных (процедурных)
знаний, умений и навыков, входят также мотивационная и эмоционально-волевая сферы.
Важным компонентом компетенций является опыт - интеграция в единое целое усвоенных
человеком отдельных действий, способов и приемов решения задач.

Формированию компетенций придается важное значение: 

1. политические и социальные компетенции - способность взять на себя ответственность,
совместно с другими вырабатывать решения и участвовать в их реализации,
толерантность к разным этнокультурам и религиям, проявление сопряженности
личных интересов с потребностями предприятия и общества, участие в
функционировании демократических институтов; 

2. межкультурные компетенции, способствующие положительным взаимоотношениям
людей разных национальностей, культур и религий, пониманию и уважению друг
друга; 

3. коммуникативная компетенция, определяющая владение технологиями устного и
письменного общения на разных языках, в том числе и компьютерного
программирования, включая общение через Internet ; 

4 . социально-информационная компетенция, характеризующая владение
информационными технологиями и критическое отношение к социальной
информации, распространяемой СМИ; 

5. персональная компетенция - готовность к постоянному повышению образовательного
уровня, потребность в актуализации и реализации своего личностного потенциала,
способность самостоятельно приобретать новые знания и умения, способность к
саморазвитию

Общие компетенции иногда называют инструментальными, безличными, систематическими. 

Переносимые компетенции выражаются в способности рассуждать в абстрактных терминах,
осуществлять анализ и синтез, решать задачи (принимать решения), адаптироваться, быть
лидером, работать как в команде, так и самостоятельно. 

В европейском образовании нередко говорят о социальных и персональных компетенциях. 

П е р в ы е — это готовность и способность формироваться и жить в социальном
взаимодействии: изменяться и адаптироваться; вырабатывать способность к рациональной и
ответственной дискуссии и достижению согласия с другими. 

Вторые — это готовность и способность личности: выявлять, осмысливать и оценивать
шансы своего развития; проявлять собственные дарования, разрабатывать и развивать свои
жизненные планы. 
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Персональные компетенции охватывают личностные качества, такие, как самостоятельность,
самоуважение, надежность, осознанная ответственность, чувство долга, развитие
самоосознанной ориентации на ценности. 

Приведенный обзор дефиниций компетенций представляет только малую часть их
фактического изобилия, отражающего авторские понимания сущности этого феномена,
многообразие нюансов и акцентов. 

Во всех упомянутых определениях отражается (предчувствуется) спонтанно происходящий
общесистемный (парадигмальный) сдвиг образования от содержательно-знаниево-
предметной (дисциплинарной) парадигмы к новой ориентации на вооружение личности
готовностью жить в современном мире. 

Компетенции суть контекстная целесообразность, контекстное творчество, контекстно-
ролевая самоорганизация, самоуправление, самооценивание, саморегулирование,
самокоррекция, самопозиционирование. 

Воспитательный потенциал технологий обучения и развития способствует формированию у
учащихся в учебном процессе, в предметной деятельности, следующих компетенций: 

Ценностно-смысловые компетенции. 

Умеют адекватно оценивать свои способности и возможности. 

Сформирована внутренняя мотивация приобретения знаний для дальнейшего образования. 

Понимают необходимость личностного роста для успешного самоопределения в будущем. 

Выбирают приоритетными не материальные ценности, а здоровье, семью и интересную
работу. 

При выборе будущей профессии большинство выпускников ориентируются на интерес к
конкретной области деятельности, не пренебрегая и материальной стороной.

Общекультурные компетенции 

Проявляют личностные качества — гражданские, нравственные, интеллектуальные, общей
культуры. 

Сформированы представления о необходимости соблюдать в мире людей общечеловеческие,
гуманные, нравственные законы и нормы. 

Стремятся жить в гармонии с окружающим миром. 

Учебно-познавательные компетенции 

Умеют самостоятельно планировать свою деятельность. 

Способны к самореализации, активны в выборе деятельности. 

Способны к самообразованию. 
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Благодаря участию в проектно-исследовательской деятельности овладели навыками
продуктивной деятельности.

Информационные компетенции 

При помощи реальных объектов (телевизор, компьютер, принтер, модем) и информационных
технологий (аудио- и видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет) способны
самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию.

Коммуникативные компетенции 

Умеют жить и работать в коллективе, имеют понятия о социальных ролях (лидер-
организатор, лидер — генератор идей, исполнитель, зритель). 

Имеют представления о способах выхода из конфликтных ситуаций. 

Недостаточно сформированы навыки взаимодействия с различными социокультурными
объектами коммуникации (умение корректно и правильно задать вопрос, представить себя,
написать заявление и т.д.).

2. Воспитательный характер технологий обучения и развития в контексте компетентностного
подхода. 

Важное место в реализации воспитывающей функции обучения принадлежит технологии
саморегулируемого обучения и развивающим технологиям образования. К ним относятся: 

1. когнитивно-ориентированные технологии: диалогические методы обучения, семинары-
дискуссии, проблемное обучение, когнитивное инструктирование, когнитивные карты,
инструментально-логический тренинг, тренинг рефлексии и др.; 

2. деятельностно-ориентированные технологии: методы проектов и направляющих
текстов, контекстное обучение, организационно-деятельностные игры, комплексные
(дидактические) задания, технологические карты, имитационно-игровое
моделирование и др.; 

3. личностно-ориентированные технологии: интерактивные и имитационные игры,
тренинги развития, развивающая психодиагностика, тренинг личностной
причинности и др. 

Диалоговый подход органично сочетается с предоставлением возможности проявить
различные компетенции: 

- коммуникативную; 

- учебно-познавательную; 

- социокультурную; 

- ценностно-смысловую. 
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Одним из примеров технологий обучения основанных на данном подходе является
учебная дискуссия. Обозначенная технология взаимодействия признается одной из форм
образовательной деятельности, стимулирующей инициативность учащихся, развитие
рефлексивного мышления. 

Алгоритм моделирования учебной дискуссии:

• ознакомление каждого участника в ходе обсуждения с теми сведениями, которые есть у
других участников (обмен информацией); 

• допущение различных, несовпадающих мнений и предположений об обсуждаемом
предмете; 

• возможность критиковать и отвергать любое высказывание мнений; 

• побуждение участников к поиску группового соглашения в виде общего мнения или
решения. 

Воспитательные возможности учебной дискуссии заключаются в том, что она способствует: 

• формированию благоприятного социально-психологического климата в коллективе и
снижению уровня тревожности; 

• утверждению самоценности учащегося и развитию его инициативы; 

• созданию оптимальных условий для самоактуализации, творчества, личностного развития; 

• воспитанию потребности и способности общаться; 

• формированию культуры общения; 

• развитию рефлексивного и критического мышления; 

• формированию положительной Я-концепции.
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