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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА

Название проекта: Школа лидера для юношей.
Направление: Организация деятельности детских общественных объединений

в образовательных организациях
Ф.И.О. руководителя

проекта:
Коврова Ирина Куприяновна, зам. директора по УВР МБУ ДО
«Центр дополнительного образования» МР «Горный улус»
РС(Я)

Краткое описание
организации:

МБУ ДО «Центр дополнительного образования» МР
«Горный улус» РС(Я) является многопрофильным учреждением
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дополнительного образования. 
Дом пионеров начал работу в 1976 году, в 1993 году

реорганизован в Центр внешкольной работы, в 1999 году
реорганизован в Центр дополнительного образования. Это
многопрофильное учреждение дополнительного образования,
где в 30 детских объединениях занимается 763 обучающихся от
5 до 18 лет. 

Центр работает по 6 направленностям дополнительного
образования: техническая, художественная (декоративно-
прикладное, эстетическое), социально-педагогическая,
естественнонаучная, физкультурно-спортивная, туристко-
краеведческая.

Название
организации –

заявителя, на базе
которой реализуется

проект:

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования «Центр дополнительного образования»
муниципального района «Горный улус» Республики Саха
(Якутия).

Контактные данные
(полный почтовый

адрес, ФИО и
телефон

руководителя
проекта, ФИО
руководителя
организации):

Адрес: 678030, Горный улус, с.Бердигестях, ул.С.Коврова 7,
эл.почта: cdod_  berd@mail.  ru
Директор: Колесова Александра Михайловна – тел.:
8(41131)41536
Руководитель проекта: Коврова Ирина Куприяновна –
заместитель директора по УВР, тел.: 89142799198, 89627352852

2. АННОТАЦИЯ ПРОЕКТА

«Школа лидера для юношей» - это проект, направленный на развитие лидерских
качеств юношей Горного улуса. 

Данная программа ориентирована для расширения знаний, нацелена на развитие
коммуникативных навыков, повышения психологической и эмоциональной устойчивости
лично сти. Программа проекта предусматривает: обучение навыкам проектной,
управленческой, организационной работы, саморегуляции, эффективного общения,
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групповой работы; культурно-досуговые, спортивные мероприятия, акции, встречи,
тренинги. 

Обучение участников проводится во время осенних и весенних каникул. В конце по
итогам обучения всем участникам вручается сертификаты об освоении краткосрочной
образовательной программы.

2014-2015 учебном году обучение прошли14 участников, по 1 до 3 юношей с каждой 
школы улуса. В 2015-2016 учебном году обучение прошли 16 участников, из всех школ 
улуса.

Актуальность проекта
В момент социально-политического и экономического кризиса необходимы люди,

способные руководить в условиях жесткой рыночной конкуренции, способные по-новому
взглянуть на решение насущных проблем, вести за собой. Подготовка будущих лидеров
воспринимается как государственная, стратегическая задача. С ее решением связываются
надежды на прогресс общества, обеспечение национальной безопасности в ее самом
широком современном понимании.

В нашем сегодняшнем мире не хватает лидеров в полном смысле этого слова. Будь то
личная, профессиональная или социальная сфера, или же нечто более своеобразное или
творческое, нам везде нужны лидеры. Россия, республика и улус нуждается в новом
поколении активистов, людей обладающих стратегическим мышлением, неординарным
видением ситуации, уверенностью в успехе. 

Роль лидера в жизни общества неоценима. Формирование лидерских качеств – это
формирование активного отношения, развитие способности рефлексировать, оказывать
влияние на людей, превращая их в единомышленников, направляя их усилия на
достижение общих социально – значимых целей, осознание человеком своих ценностей,
установок и умений.

Лидерская позиция характеризуется ответственным отношением к себе, другим
членам группы, людям, природе, миру; готовностью взять на себя ответственность при
решении проблемных ситуаций. Формирование лидера – одна из граней формирования
национальной элиты.

Лидерство это не только умение вести за собой других, но и умение управлять
собственной жизнью. Мы можем прожить всю жизнь, следуя за кем-нибудь, претворяя в
жизнь чужие желания, потребности и мечты, принося в жертву свои собственные. Мы
можем достичь того уровня развития, который поставили перед собой другие. Мы теряем
большую часть своей способности самостоятельно определять каждый шаг своей жизни, а
наша «личная сила» и «лидерство» оказываются не в наших руках, где они должны
находиться, а в руках окружающих нас людей, культуры и общества. Даже между
специалистами, теоретиками и практиками, до сих пор продолжается спор на тему:
«лидерами рождаются» или же «лидерами становятся». Да, некоторые из них могут
убедить нас в том, что кто-то, несомненно, от рождения обладает некой
«экстраординарной особенностью», которая делает его лидером, в то время как другие
убеждены, что при условии определенного правильного сочетания образования,
подготовки и имеющегося опыта лидера можно «создать» и сформировать.

Современный мир предъявляет все больше требований для вступления молодых во
взрослую жизнь. Молодой человек зачастую не знает самого себя, потенциала своих
способностей, не умеет быть терпеливым в процессе становления, не прикладывает воли в
формировании себя как личности, желает получить от жизни сразу все, и если это не
удается, то начинает протестовать, бороться с окружающими и в целом с обществом.
Поэтому актуальностью проекта «Школа лидера для юношей» является ранняя подготовка
лидеров-юношей, развитие и стимулирование их лидерских, организаторских, творческих,
коммуникативных  способностей, а также решение задач программы Единого детского
движения «Стремление» («Дьулуур») под эгидой главы Республики Саха (Якутия),
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муниципальной программы «Молодежь Горного улуса РС(Я) на 2012-2016 годы» и
муниципальной программы «Развитие образования Горного улуса на 2012-2016 годы». 

Цель и задачи проекта
Цель проекта: Развитие лидерских качеств мальчиков-лидеров через улусную

школу лидера для юношей.
Задачи проекта:
  развитие инициативы, мотивации к самосовершенствованию; 
  активизация общественной и творческой деятельности юношей;
  формирование основ для жизненного определения юношей;
  получение опыта лидерства, руководства;
  развитие чувства коллективизма в общем деловом функционировании, осознания

принадлежности к группе; 
  снижение уровня конфликтности.

Целевая аудитория, охват
Проект «Школа лидера для юноши» охватывает 14-16 юношей  в возрасте от 14 до 18

лет.

География проекта
Данный проект реализуется на территории Горного улуса.

Срок реализации проекта
С ноября 2014 года по март 2017 года (осенние и весенние каникулы).

Кадровое обеспечение
  Колесова Александра Михайловна - директор МБУ ДО «Центр дополнительного

образования» МР «Горный улус», пед.стаж – 31 лет, высшее образование;
  Коврова Ирина Куприяновна – заместитель директора по УВР МБУ ДО «Центр

дополнительного образования» МР «Горный улус», руководитель проекта, пед.стаж – 5
лет, высшее образование;

  Степанова Анна Михайловна – главный специалист по воспитательной работе
МКУ «Управление образования» МР «Горный улус», высшее образование;

  Гаврильева Флоренция Ильинична – педагог-организатор МБУ ДО «Центр
дополнительного образования» МР «Горный улус», пед.стаж – 17 лет, высшее
образование.

К проведению практических занятий привлекаются специалисты администрации МР
«Горный улус», психологи ГБУ «Центр социально-психологической поддержки семьи и
молодежи РС(Я)» в МР «Горный улус» и другие специалисты.

Перечень нормативно-правовых документов
  Программа Единого детского движения «Стремление» («Дьулуур») под эгидой

главы Республики Саха (Якутия);
  Муниципальная программа «Молодежь Горного улуса РС(Я) на 2012-2016 годы»;
  Муниципальная программа «Развитие образования Горного улуса на 2012-2016

годы»;
  Положение улусной школы лидера для юношей.

3. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
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№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные
1 этап - подготовительный

1 Разработка программы проекта
«Школы лидера для юношей»

Сентябрь 2014г. Коврова И.К.

2 Разработка положения «Школы лидера
для юношей»

Коврова И.К.

3 Находить финансовые средства для
реализации проекта 

Октябрь 2014г. Коврова И.К.

4 Разработка рабочих тетрадей,
раздаточных материалов, наглядных

пособий и др.

Коврова И.К.

5 Переговоры с партнерами по
реализации проекта

Колесова А.М.

6 Набор воспитанников со всех
общеобразовательных школ улуса

Степанова А.М.
Коврова И.К.

2 этап – практический (основной)
7 Реализация программы «Школа лидера

для юношей»
05-07.11.2014г.
25-27.03.2015г.

Колесова А.М.
Коврова И.К.

Гаврильева Ф.И.Ноябрь 2015г.
Март 2016г.

Ноябрь 2016г.
Март 2017г.

8 Участие в различных конкурсах В течение
реализации проекта

Коврова И.К.

3 этап - обобщающий
9 Подведение итогов. Вручение

сертификатов участника «Школы
лидера для юношей»

Март 2017г. Коврова И.К.

10 Анализ работы по проекту В течение
реализации проекта

Коврова И.К.

11 Публикация сборника по проекту
«Школа лидера для юношей»

Май 2017г. Коврова И.К.

Формы работы
  Лекции;
  Психологические тренинги;
  Веревочные курсы;
  Встречи с интересными людьми;
  Профориентационные экскурсии по предприятиям и учреждениям улуса;
  Проектная деятельность;
  Интеллектуальные игры;
  Деловая ирга и другие.

4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

В результате реализации данной программы юноши приобретут:
  развитие лидерских качеств;
  навыки коммуникации в разновозрастной группе как одного из средств поддержки

собственной активности;
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  опыт самостоятельной проектной деятельности по решению значимых для школы,
улуса задач.

  опыт совместной деятельности по реализации возрастных интересов и решению
социальных проблем;

  возможность самоутверждения в активной социальной роли, проявление ее в ходе
реализации программы.

5. ПЕРСПЕКТИВЫ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ  ПРОЕКТА

Данный проект имеет перспективу развития, которое будет заключаться:
  дальнейшее совершенствование и развитие форм организации «Школы лидера для

юношей», например, организация летнего лагеря для юношей;
  усовершенствование образовательной и воспитательной программы «Школы

лидера для юношей» с учетом современных тенденций к развитию и потребностей
социума;

  вовлечение всех социальных институтов в развитии проекта «Школы лидера для
юношей»;

  изыскание источников финансирования для дальнейшего развития «Школы лидера
для юношей».

6. ПАРТНЕРЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Партнерами данного проекта являются:
 Администрация МР «Горный улус»;
 Общеобразовательные учреждения улуса;
 МКУ «Управление образования» МР «Горный улус»;
 Отдел социальной политики администрации МР «Горный улус»;
 ГБУ «Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи

РС(Я)» в МР «Горный улус»;
 Общественные организации улуса;
 Родители.

7. УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

  специалисты МКУ «Управление образования» МР «Горный улус»;
  администрация МБУ ДО «Центр дополнительного образования» МР «Горный

улус»;
  педагоги МБУ ДО «Центр дополнительного образования» МР «Горный улус»;
  участники «Школы лидера для юношей».

8. МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

1. Проведение подготовительной работы по организации «Школы лидера для
юношей»;

2. Разработка образовательной и воспитательной программы «Школы лидера
для юношей»;

3. Подготовка оборудований и учебных материалов для обучения (презентации,
рабочие тетради, раздаточные материалы, наглядные пособия, тесты и другие);
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4. Переговоры о совместной работе с партнерами по реализации проекта
(Администрация МР «Горный улус», Отдел социальной политики администрации МР
«Горный улус», МЧС, отдел Полиции и другие);

5. Набор участников;
6. Функционирование проекта, реализация программы.

9. СМЕТА РАСХОДОВ

№ Статья расходов Стоимость Количество
единиц

Всего рублей

1 Организация питания и размещения
участников 

900
(за 3 дня)

14 12 600

2 Призы 100 14 1 400
3 Раздаточные материалы: блокноты,

ручки, папки
200 14 2 800

4 И з гото вл е н и е т е рм о п еч ат и н а
блокноты и папки

80 14 1 120

5 Изготовление сертификатов для
участников

100 14 1 400

6 И з г о т о в л е н и е б е й д ж и ко в д л я
участников

50 14 700

7 Канцтовары: ватман, маркеры, А4,
цветные А4, карандаши, клей и др.

5 000 1 5 000

8 Кофе-брейк для участников 1 500 1 1 500
ВСЕГО: 26 520

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ПОЛОЖЕНИЕ
УЛУСНОЙ ШКОЛЫ ЛИДЕРА ДЛЯ ЮНОШЕЙ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Улусная школа лидера для юношей ведет свою работу: осеню (ноябрь) и весной
(март) во время школьных каникул 2014-2015 учебного года. Деятельность улусной
осенней школы лидера для юношей осуществляется в рамках межмуниципальной
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программы «Молодежь Горного улуса РС(Я) на 2012 – 2016 годы» и муниципальной
программы «Развитие образования Горного улуса на 2012-2016 годы».

1.2. Организаторы школы лидера: 
- МБУ ДО «Центр дополнительного образования» МР «Горный улус»;
- Отдел социальной политики администрации МР «Горный улус»;
- МКУ «Управление образования» МР «Горный улус»; 
- Филиал ГБУ «Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи

Республики Саха (Якутия)» в МР «Горный улус».

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

2 . 1 . Цель: Развития лидерских качеств юношей в процессе включения его в
разнообразную индивидуальную и коллективную деятельность.  
2.2. Задачи:
- формирование умений и навыков межличностного общения;
- развивать организаторские умения и способности к деловому взаимодействию;
- развитие лидерского потенциала.

III. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ШКОЛЫ

3.1 . Участниками улусной школы лидера для юношей являются ученики 8-10
классов школ Горного улуса.

3 . 2 . Место проведения: школа проводит ся на базе МБУ ДО «Центр
дополнительного образования» МР «Горный улус» РС(Я).

3.3. Сроки проведения лагеря: с 05 по 07 ноября 2014года и 25 по 27 марта 2015
года.

3.4. Проезддо с.Бердигестях и проживание оплачивает направляющая сторона;
питание – за счет организаторов.

3.5. Программа проведения школы предусматривает:
- обучение навыкам проектной, управленческой, организационной работы,

саморегуляции, эффективного общения, групповой работы;
- культурно-досуговые, спортивные мероприятия, акции, встречи, тренинги.

IV. ТРЕБОВАНИЯ  К УЧАСТНИКАМ ШКОЛЫ ЛИДЕРА

4.1. Участники, прибывающие в школу должны иметь при себе:
- предметы туалетной принадлежности;
- комплекты одежды и обувь (в соответствии с погодными условиями): спортивная

форма, деловой костюм;
- учебные принадлежности;
- паспорт, медицинский полис, мед. Справку;
- фото 3х4 – 1 шт.
4.2. Участники улусной школы должны быть готовы к проведению круглых столов,

дискуссий по вопросам работы детского школьного самоуправления (на примере своей
школы). 

4.3. В конце учебного года всем участникам будут выданы сертификаты участника
школы лидера для юношей – 2014-2015 учебный год.

V. КРИТЕРИИ ОТБОРА УЧАСТНИКОВ
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5.1. В школе лидеров всего участников 14 юношей из всех школ улуса. Критерием
отбора для участников является собеседование, анкетирование и наличие собственного
проекта или плана развития детского движения в улусе.

VI. КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

5.1. Заявки на участие подавать до 20 октября 2014года в МБУ ДО «ЦДО», по адресу:
с.Бердигестях ул. С.Коврова 7, или на электронный адрес: cdod_  berd@mail.  ru

Конт.телефон: 41536, 89241714024 Коврова Ирина Куприяновна – заместитель
директора по УВР МБУ ДО «ЦДО».

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

АНКЕТА
участника улусной школы лидера для юношей

ФИО (полностью)
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Дата рождение (полностью)

Возраст (полный)

Школа

Класс

Твои поручения в классе

Твои поручения в школе (в
детском самоуправлении)

Какие кружки посещаешь

Какие секции посещаешь

Кем хочешь стать в будущем
(будущая профессия)
После окончания ВУЗа, ССУЗа
гд е планируешь р абот ать
(родной улус, другой улус, город,
центральные города)
Твои достижения

Чего хочешь достичь в жизни

Как ты видишь развития
детского движения в нашем
улусе

Лидер – это (продолжи, своими
словами)

Что ты ожидаешь от улусной
Школы лидера для юношей

Спасибо за ответы!

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ПРОГРАММА УЛУСНОЙ ОСЕННЕЙ ШКОЛЫ ЛИДЕРА ДЛЯ ЮНОШЕЙ

Время Мероприятие Ответственный
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1 день – 05.11.2014г.
09:00-10:00 Заезд. Размещение. Организационные вопросы 

(регистрация, инструктаж)
Коврова И.К.

10:00-10:30 Кофе-брейк
10:30-11:00 Экскурсия в предприятия с.Бердигестях

(Администрация МР «Горный улус»)
Коврова И.К.

11:00-13:00 Встреча с Главой МР «Горный улус» Андреевым
Н.В.

Коврова И.К.

13:00-14:00 Обед
14:00-16:00 Тренинг на знакомство и формирование команды Филиал ГБУ

«ЦСППСМ»
16:30-18:00 Экскурсия в предприятия с.Бердигестях (Горный

Автодор, МЧС)
Коврова И.К.

19:00 Домашнее задание: Разработать план-программу
саморазвития по годам 

2 день – 06.11.2014г.
09:30-10:00 Кофе-брейк
10:00-13:00 Лекция-тренинг «Кто такой лидер?», «Навыки

лидера», «10 Законов лидера», «Лидер и его
команда»

Коврова И.К.

13:00-14:00 Обед
14:00-15:30 Встреча со специалистом по молодежной

политике МР «Горный улус» Аргуновым А.Г.
Коврова И.К.

15:30-16:00 Кофе-брейк
16:00-18:00 Семинар-практикум «Ораторское искусство»,

практические занятия
Коврова И.К.

19:00 Домашнее задание: Разработать план-программу
саморазвития по годам

3 день – 07.11.2014г.
09:30-10:00 Кофе-брейк
10:00-11:30 Веревочный курс на сплочение команды Коврова И.К.
11:30-13:00 Презентация «Плана-программы саморазвития» Коврова И.К.
13:00-14:00 Обед
14:00-16:00 Интеллектуальная игра «ТОК» Коврова И.К.
16:00-17:00 Круглый стол, обмен мнениями, получение

заданий на весеннюю «Школа Лидера для
юношей»

Коврова И.К.

17:30 Отъезд участников

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ПРОГРАММА УЛУСНОЙ ВЕСЕННЕЙ ШКОЛЫ ЛИДЕРА ДЛЯ ЮНОШЕЙ

Время Мероприятие Ответственный
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1 день – 25.03.2015г.
09:00-10:00 Заезд. Размещение. Организационные вопросы Коврова И.К.
10:00-12:00 Семинар-тренинг «Проектная деятельность» Колесова А.М.

12:00 Д еловая игра «Будущее мо его улус а» .
Распределение по командам. Жеребьевка темы
проекта. 

Коврова И.К.

12:00-16:00 Разработка проекта по командам Коврова И.К.
16:00-17:00 Защита проекта перед комиссией. 

2-3 день – 26-27.03.2015г. – 
Участие в Фестивале детского движения (по отдельному плану)

Вручение сертификатов в конце фестиваля

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Программа весенней школы лидера для юношей – 2016

Время Мероприятие Место проведение,
ответственные

1 день – 23.03.2015
9:30-10:00 Регистрация МБУ ДО «ЦДО»

Коврова И.К.
10:00-13:00 Психологические тренинги Филиал ГБУ «ЦСППСиМ» в

МР «Горный улус»
14:00-16:00 Профориентационное мероприятие для

поступающих в технические ВУЗы и
ССУЗы совместно с ОО «Я инженер»

Актовый зал администрации
МР «Горный улус

16:00-18:00 Интеллектуальная игра, посвященная 85-
лению образования Горного улуса

Центральная библиотека

2 день – 24.03.2015
10:00-13:00
14:00-17:00

День Детской телестудии «Аргыс» СЮТ
Павлова Н.Г.

17:00 Вручение сертификатов участника школы
лидера для юношей – 2015-2016 уч.год

Коврова И.К.

3 день – 25.03.2015
П р о м ы ш л е н н а я э к с к у р с и я п о
производственным предприятиям г.Якутска
– проезд с каждого участника 500 рублей

Колесова А.М.
Коврова И.К.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ПРОЕКТ МЕРОПРИЯТИЙ УЛУСНОЙ ШКОЛЫ ЛИДЕРА ДЛЯ ЮНОШЕЙ
НА 2016-2017 УЧЕБНЫЕ ГОДЫ

Мероприятие
Встречи с Главой МР «Горный улус» Андреевым Н.В., первым заместителем Главы МР
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«Горный улус» Алексеевым Ю.А., заместителем Главы МР «Горный улус» Спиридоновым
В.В.
Встречи с успешными людьми (индивидуальными предпринимателями улуса, с
руководителями предприятий, с ветеранами труда, опытными специалистами в разных
отраслях)
Экскурсия в предприятия с.Бердигестях (Горная Центральная районная больница, Отдел
Полиции,  МКУ «Управление образования», Филиал ГУП ЖКХ по Горному улусу, Бизнес-
центр и другие)
Образовательная экскурсия в промышленные предприятия города Якутска
Лекции, семинар-практикум «Как правильно вести беседу?», «Управление конфликтом»,
«Деловые переговоры» и т.д.
Коллективные творческие дела. Социальное проектирование
Ролевая игра «День администрации МР «Горный улус», «Я кандидат в должности Главы
МР «Горный улус»
Проект «Дублеры глав управ»
Дискуссионные программы. Дебаты. Деловая игра «Выборы». Круглый стол.
Интеллектуальная игра
Реализация социально значимых проектов
Экстремальный туризм. Школа выживания
Азы правовой культуры. Конвенция о правах ребёнка. Обязанности школьников.
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