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РОЛЬ НАСТАВНИКА-МЕТОДИСТА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ РАЗВИТИИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
THE ROLE OF A MENTOR-METHODOLOGIST IN THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF YOUNG TEACHERS IN THE REPUBLIC OF SAKHA (YAKUTIA)
Аннотация. В данной статье раскрыта актуальность возобновления роли педагога-наставника, методиста, в содействии адаптационному периоду становления молодого учителя. Действительно, наставник-методист является ключевой фигурой в становлении профессиональной зрелости молодого педагога с целью приобретения нужных профессиональных качеств. 
Abstract. The article reveals the relevance of the renewed role of the teacher-mentor, methodologist, in facilitating the adaptation period of a young teacher. Indeed, the teacher-mentor is a key figure in the formation of professional maturity of a young teacher to acquire the necessary professional qualities.
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О необходимости внедрения наставничества в современных образовательных учреждениях неоднократно заявлял Президент Российской Федерации. В. В. Путин, по мнению которого в российских образовательных организациях требуется вернуть менторство, важным сегодня является возможность передачи опыта от тех, кто работает эффективно на протяжении длительного времени. Помимо этого, в Указе Президента РФ от 07.05.2018 № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" присутствует информация о том, что Правительство РФ при разработке национального образовательного проекта должно учитывать вопрос о необходимости создания благоприятных условий для дальнейшего развития наставничества в России [2].
На современном этапе перед Республикой Саха (Якутия) поставлена задача, согласно которой республика по качеству образовательных программ и по численности образованного населения должна занять одну из лидирующих позиций в Российской Федерации. Исходя из этого, модернизация системы образования осуществляется по следующим векторам: становление и совершенствование образовательных организаций новых видов и типажей; комплектование школ педагогами с профильным высшим образованием; обучение молодежи на основе передовых технологий народного образования; превращение каждой малочисленной поселковой школы в источник глубокого духовного возрождения села.
Необходимо подчеркнуть, что административно-методическое обеспечение как явление в педагогике общего образования совершило длительный виток эволюции, так как изначально, с момента возникновения этого понятия, проблематика эффективного управления затрагивала исключительно область индустриального производства, а впоследствии и экономику государства в целом. В результате исследования истории становления изучаемой нами научной проблемы мы пришли к выводу, что она включает четыре этапа: 1880-1925-е годы, которые связаны с зарождением школы естественно-научного управления в странах Запада; 1925-1955-е годы, обусловленные классической административной школой управления; 1965-1984-е годы, которые ассоциируются с трансформацией концепции управления в социально-гуманитарные науки; 1994 год - по сегодняшний день, связанные с развитием теории управления и ее распространением на все области общественной жизни, в том числе и на сферу образования [1].
Административно-методическое сопровождение деятельности педагога направлено на стимулирование непрерывного роста профессионализма учителя как постоянного творческого процесса совершенствования профессиональных и личных качеств, базирующегося на наличии сознательной мотивации и желания к непрерывному совершенствованию в процессе осуществления педагогом своей деятельности [2]. 
Для эффективного административно-методического обеспечения постоянного повышения квалификации педагогов общеобразовательного учреждения следует выделить три ступени профессиональной подготовленности педагога по стадиям его профессионального роста, которые следуют друг за другом в градуальной очерёдности: "учитель", "учитель-методист" и "учитель-наставник". 
В педагогической среде нашей республики одним из самых знаменитых является славное имя Тамары Парфеньевны Самсоновой, заслуженного деятеля школы ЯАССР, всеми любимого Учителя учителей РС (Я), Отличника народного просвещения, образования СССР, кавалера медали К.Д. Ушинского. Она является первым педагогом-исследователем, которая провела масштабную апробацию учебного материала, выдающимся педагогом-методистом, которая внесла значительный вклад в подготовку учителей гуманитарной направленности [3].
Действительно, педагоги-наставники играют значительную роль в деятельности начинающих педагогов, помогают своим молодым подопечным осваивать новые компетенции и знания.
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