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Роль МО учителей начальных классов в методической работе
Школа играет важную роль в жизни каждого человека, становлении его личности. Методы обучения имеют особое значение для определения особенностей и потенциала обучающихся. Таким образом, для повышения качества образования, создания оптимальных условий для развития личности обучающегося и роста в профессиональной деятельности педагога создаются методические объединения (далее – МО). 
МО – форма организации деятельности учителей-предметников, обеспечивающая системное повышение их профессионального уровня [1]. Первичные МО организуются внутри школы при наличии должного количества учителей. Также МО формируются на базе района или городского округа. Из них можно выделить МО: естественно-научного гуманитарного, математического циклов, начальной школы. Остановимся на МО начальной школы. 
МО начальной школы создаётся при наличии не менее трёх учителей начальных классов. Состав и численность такой организации определяется на педагогическом совете, утверждается директором школы. В своей деятельности объединение руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, Законом «Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом школы, приказами и распоряжениями директора образовательного учреждения. 
Для грамотного функционирования МО директором школы назначается руководитель данной организации, обладающий всеми необходимыми навыками. Основными функциями руководителя являются: 
- организация и планирование деятельности МО;
- координация работы учителей по индивидуальным планам;
- организация работ с молодыми сотрудниками;
- посещение открытых уроков;
- руководство работой по обобщению и внедрению передовых педагогических практик;
- организация переподготовки и повышения квалификации кадрового состава.
При утверждении кандидатуры руководителя МО следует обратить особое внимание на авторитет сотрудника в коллективе. 
Деятельность МО начальной школы служит флагманом, поскольку 
от знаний, полученных в младших классах, правильности их подачи, зависит дальнейшее развитие и приоритет в учёбе обучающихся. 
Роль методического объединения образовательных организаций значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. Следовательно, работу методических объединений можно представить как деятельность, с помощью которой педагогический коллектив имеет возможность привести систему своих образовательных услуг в соответствии с запросами общества [2].
Следовательно, работу методических объединений можно представить как деятельность, с помощью которой педагогический коллектив имеет возможность привести систему своих образовательных услуг в соответствии с запросами общества.
Хочется отметить, что  уважение и знания руководителя методического объединения должны быть основой правильной подачи и донесения информации. В свою очередь, руководитель методического объединения должен обеспечивать возможность выступлений всех желающих коллег, коллегиально должны быть приняты решения по вопросам тех или иных проблем. Обычно заседания МО проходят планово, но необходимо проводить дополнительные, так как у педагогов могут возникнуть те или иные проблемы.
В работе методических объединений может использоваться выпуск методических журналов, бюллетеней, выступление учителей и педагогов (кураторов) с обменом опыта на заседаниях педагогического совета, оформление стенда. 
На заседаниях методических объединениях обсуждают планы воспитательной работы, уделяется внимание вопросам самообразования, развития уровня воспитанности обучающихся. 
Формы занятий (заседаний): 
-теоретические семинары (доклады, сообщения); 
-семинары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на уроках, воспитательных часах, внеклассных, внешкольных мероприятиях); диспуты, дискуссии; 
-«деловые игры», ролевые игры; 
-уроки (мероприятия) - панорамы; лектории ученых, психологов, социологов, врачей; 
-обсуждение современных новейших методик, технологий, достижений педагогической науки; обсуждение открытых мероприятий; 
-обсуждение и оценка авторских программ; обсуждение результатов тестирования, анкетирования; 
-разнообразные выставки, отчеты по самообразованию; обсуждение передового педагогического опыта и рекомендации по его распространению и внедрению; 
-профессиональные конкурсы; педагогические советы и др [3].
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