                 Мастер-класс для советников по воспитанию
Тема: «Школьный музей: из хранилища прошлого в лабораторию будущего. Как вовлечь современных школьников»
Формат: Творческая лаборатория (воркшоп)
Целевая аудитория: Коллеги-советники (фокус-группа 10-15 человек).
Регламент: 15 минут.
Цель: Показать технологию превращения классической экскурсии в увлекательное событие, вовлекающее подростков в деятельность музея.
Оборудование и материалы:
- Стол с 2 предметами из школьного музея . 
Фотография узника  концлагеря. Почётная грамота 1956 года.
- Листы бумаги А4, маркеры.

Ход мастер-класса
(1 минута) Введение и проблематизация
Ведущий (советник): Коллеги, скажите честно, сталкивались ли вы с ситуацией, когда поход в школьный музей для детей — это формальность? Они скучают, трогают экспонаты и ждут, когда это закончится. Проблема не в детях и не в музее. Проблема в формате. Давайте сегодня вместе превратим наш музей из "заповедника" в "лабораторию". Я предлагаю вам технологию из 3 шагов, которую мы опробуем прямо сейчас».
Давайте начнём с небольшой ассоциативной игры. 
В нашей школе работает музей Боевой и Трудовой Славы. Поэтому у меня в руках два документа: один документ  времён ВОв, второй рассказывает о трудовой славе земляков. 
А сейчас попробуем быстро, не задумываясь, назвать по три слова, пришедшие в голову при виде этих документов. 
Спасибо! Как видите это в основном слова, связанные с прошлым. И это нормальная реакция. Именно так большинство школьников воспринимают музейные экспонаты, как что-то далёкое, не имеющее к ним отношения. Наша с вами задача на сегодня-перевернуть эту парадигму. Мы превратим эти документы из символа прошлого в мощный инструмент воспитания патриотизма. 
Для этого мы поделим аудиторию на две группы: первая группа будет работать с карточкой военнопленного, вторая- с грамотой колхозника.
 Ваша задача-подготовить вопросы, которые у вас возникли при работе с документом.
Чтобы мог сказать узник  концлагеря нам с вами?
А награждённый?
Итак , мы запустили механизм эмоционального подключения.
Теперь попробуем провести де конструкцию. Что это за документ? 
Дальше по группам
Первая группа:
На кого заведена карточка? Когда? При каких обстоятельствах? Что указано в ней? 
Вторая группа:
Что это за документ? (Грамота)
- Кому вручалась? (Бригадиру, то есть лидеру, руководителю)
- За что? (Высокие показатели в свиноводстве)
- Когда? (1956 год ) период послевоенного восстановления, освоения целинных земель)
- Кто выдал? (Районные власти — значит, это была задача государственной важности).
Ведущий: А теперь коллеги, давайте поработаем в лаборатории будущего. Задача, придумать конкретные мероприятия или проекты, которые можно осуществить в школе, отталкиваясь от данных документов и ваших вопросов.
Задание для всех групп: «Возьмите тот же предмет и придумайте КОНКРЕТНОЕ мероприятие или проект для школы, который "вырастет" из ваших же вопросов. Это может быть флешмоб, квест, социальный ролик, выставка современных работ по мотивам. Работаем 3 минуты!»
Первая группа:
- Задача: перейти от частной истории к осмыслению подвига и трагедии.
- Что можно сделать?
С контекстом: изучить историю концлагеря, в котором он погиб. Посмотреть карты, прочитать свидетельства других узников.
Провести дискуссию на сложные темы: «Что такое мужество? В чем проявлялся героизм в плену? (взаимопомощь, сохранение человеческого достоинства). Почему мы должны помнить об этом?»
придумать способ увековечить память об этом человеке здесь и сейчас.
- Создать страницу в виртуальном «Бессмертном полку».
- Подготовить и провести для младших классов «Урок Мужества», где они сами будут рассказывать историю своего земляка.
Вторая группа:
 В современность: «Запускаем лабораторию»
Задаем себе и школьникам вопросы:
- А где сегодня встречается такое же ответственное лидерство? (Капитан спортивной команды,  староста класса).
- Где сегодня ценят высокие результаты и дают за это «грамоты? (баллы в соцсетях, гранты для молодых ученых).
- А свиноводство — это сейчас про что? (Про современное агрохолдинги, генетику, биотехнологии, IT в сельском хозяйстве (точное земледелие), бизнес).
Примерные идеи:
- Проект «Неизвестный герой труда»: Школьники проводят мини-исследование: находят в архивах или через соцопросы информацию об этом бригадире или других передовиках района. 
- Деловая игра «Команда мечты»: Участники примеряют на себя роль бригадира, которому нужно распределить задачи, мотивировать команду, решить «чрезвычайную ситуацию» 
 Профориентационный кейс : 
-Как с помощью технологий (дроны, датчики, соцсети) поднять престиж профессии животновода и привлечь молодежь?» Школьники разрабатывают проекты.
- Экологический проект «От фермы к столу»: исследование современного подхода к животноводству: экологичность, этичное содержание, переработка отходов. Связь с уроками биологии, экологии, экономики.
- Арт-проект «Грамота 2.0»: Школьники создают дизайн современных наград для своих сверстников. За что сегодня можно вручить «почётную грамоту»? За победу в олимпиаде, за волонтерский проект, за креативную идею? 
- Квест «Тайная история грамоты»: Создаем интерактивный квест по музею, где каждая подсказка — это факт о советском времени, сельском хозяйстве, символике. Грамота — главный артефакт, который нужно «расшифровать».
Давайте вернемся к нашим первым ассоциациям. 
Теперь, после нашей работы, какие слова вы бы добавили к документам?
Шаг 3: «От Деятельности к Сообществу» (Применение цифры)
Ведущий: «Мы создали событие. Теперь его нужно сохранить и сделать видимым. Здесь наш главный помощник — телефон. Но не для селфи, а для создания цифрового следа».
· Демонстрация на своем телефоне:
- «Провели акцию "Письмо в прошлое"? — Создаем в соцсетях рубрику #ГолосаИзПрошлого, где выкладываем видео с этими письмами».
[bookmark: _GoBack]- «Главный принцип: музей не заканчивается в своих стенах. Он живет в медиапространстве школы, создавая вокруг себя сообщество детей, увлеченных историей».
Вот он – наш результат! Мы не изменили документы. Мы изменили к ним подход. Школьный музей — это не склад прошлого, а лаборатория, где мы:
- Исследуем историю, чтобы понять себя и мир.
- Развиваем навыки через проекты и игры.
- Проектируем будущее, находя в прошлом точки для роста.
Школьный музей может и должен быть самым креативным местом в школе. Начните с одного экспоната. Сделайте его живым. У вас всё получится! Спасибо за внимание и активную работу!»


