Дуальная система обучения в колледже 

Основной проблемой на сегодняшний день  является низкий процент трудоустройства выпускников по своей специальности.
Решением данной проблемы является внедрение дуальной системы обучения.
 Дуальное обучение, является взаимодействием образовательного учреждения и работодателей по профессиональной и социальной адаптации будущего специалиста.
  В настоящее время экономика востребовала новую форму подготовки специалистов на основе  социального партнерства предприятий и профессиональных учебных заведений.  
С 2014 года студенты колледжа, профессии «Автомеханик» и специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» имеют возможность проходить практическую подготовку на учебно-производственной площадке предприятия ф-л ПАО Газпром Спецгазавтотранс ЧПТТ и СТ. Практика проходит непосредственно на рабочих местах, где за группой студентов из 2-3 человек закреплен опытный наставник, который обучает профессиональным навыкам. На предприятии организован учебный класс, для проведения теоретического обучения студентов.
Современная система дуального образования, внедряемая в нашей стране, возлагает надежды на ликвидацию разрыва между теорией и практикой.  
Основной принцип дуальной системы обучения – это равная ответственность учебных заведений и предприятий за качество подготовки кадров. В колледже проводились мероприятия в виде партнерских встреч  с представителями предприятий города по обсуждению моделей дуального образования; совещаний по организации наставничества на предприятии; совещаний с представителями профильных предприятий - партнеров. Для эффективного внедрения дуального обучения необходимо увеличивать социальное партнерство с предприятиями города и района.
 Дуальная система отвечает интересам всех участвующих в ней сторон — предприятий и организаций, обучающихся, государства: Для предприятия — это возможность подготовить для себя кадры, сократить расходы, предусмотренные на поиск и подбор работников, их переучивание и адаптацию. Для обучающихся – это адаптация выпускников к реальным производственным условиям и большая вероятность успешного трудоустройства по специальности после окончания обучения. В выигрыше остается и государство, которое эффективно решает задачу подготовки квалифицированных кадров для всей экономики. 
Практика в рамках элементов дуального обучения организуется по профессиональным модулям. По завершению вида практики проводятся дифференцированные зачеты. Защита результатов практики становится составной частью экзамена (квалификационного). Социальные партнеры имеют возможность участия в оценке качества подготовки специалистов посредством участия в экзаменах (квалификационных), проводимых по изученным модулям, государственной итоговой аттестации с присвоением квалификации по специальности. Обучающиеся  колледжа проходят практику на предприятиях города, поэтому у работодателей уже на этой стадии складывается мнение о знаниях и навыках, которые получают обучающиеся в колледже в процессе теоретического обучения. В то же время студенты во время прохождения практики имеют возможность познакомиться с режимом работы предприятия или организации, с условиями и экономическими возможностями предприятия. Преподаватели специальных дисциплин имеют возможность пройти стажировку на предприятиях социальных партнеров (общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения), принять участие в мастер-классах, семинарах, конкурсах профессионального мастерства, тем самым повышая свой уровень квалификации и осваивая новые технологические возможности и современное оборудование. 
Благодаря дуальной системе обучения появляется возможность реальной эффективности обучения для удовлетворения конкретных потребностей производства. 
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