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Доклад:  
Включение новых учителей  в педагогический процесс и методическую деятельность школы (проект «Новый педагог»). 
1. Обоснование проблемы.
1) Реконструкция «эталонной» ситуации»
«Эталонной»,  желаемой ситуацией можно считать ситуацию, когда каждый вновь пришедший в школу педагог быстро и эффективно включается в методическую деятельность школы и методического объединения. 
2) Модель «эталонной» ситуации

Независимо от исходного уровня методической подготовленности педагога   (образования, квалификации, стажа и опыта работы), каждый новый педагог должен обладать высоким уровнем адаптации к новым условиям работы и быстро включаться в методическую работу школы и методического объединения. 
3) Разрыв между «эталонной» и реальной ситуациями и оценка реальной педагогической ситуации с позиции «эталонной» 
На практике необходим определенный адаптационный период, во время которого происходит ознакомление нового педагога с конкретными условиями педагогического процесса, характерного для данного учебного учреждения. Только пройдя через этот адаптационный период новый педагог может полноценно включится в педагогический процесс и активно принимать участие в методической деятельности школы. Встает необходимость сократить адаптационный период, помочь новому педагогу как можно быстрее освоится с новыми условиями работы и предъявляемыми требованиями к качеству работы. 
4) Обобщенные причины несоответствий, противоречий между реальной и «эталонной» 

Различный исходный уровень педагогического образования новых педагогов, (возраст, квалификация, стаж и опыт работы), а также  специфические условия педагогического процесса данного учебного учреждения,  не позволяют новому педагогу сразу эффективно включится в педагогический процесс и методическую работу школы.
5) Формулировка проблемы, направленной на совершенствование существующей педагогической реальности

При смене педагогических кадров встает проблема адаптации новых педагогов к конкретным условиям педагогического процесса, создание условий, благоприятных для активизации творческой деятельности педагогов и их самореализации. Чем быстрее новый педагог будет проходить адаптационный период, тем эффективнее будет осуществляться педагогический процесс и тем качественнее и результативнее будет проходить методическая работа как в методическом объединении, так и в школе в целом. 
Проблема, направленная на совершенствование существующей педагогической реальности: сокращение срока адаптационного периода включения нового педагога в методическую деятельность школы.
2. Основная идея, положенная в основу решения проблемы.
Ведущая идея (миссия) педагогического проекта «Новый педагог» заключается в том, что для сокращение срока адаптационного периода включения нового педагога в методическую деятельность школы, необходимо разработать систему поэтапного ознакомления нового педагога 

с особенностями педагогического процесса данного учебного учреждения и  основными направлениями методической работы школы.
Это позволит создать условия, благоприятные для активизации творческой деятельности педагогов, их самореализации, позволит каждому новому педагогу быстро и эффективно включится в методическую работу школы. 

3. Стратегия проекта.

1) Цель проекта:
Включение новых учителей  в педагогический процесс и методическую деятельность школы.

2) Задача проекта:
Сокращение срока адаптационного периода включения нового педагога в методическую деятельность школы.

3) Выбор приоритетных направлений:
· Ознакомление нового педагога с особенностями педагогического и учебного процесса 
· Формами учебной документации и способами их заполнения (журнал, табель прогресса, портфолио, карта индивидуальных достижений учащегося и т.д.)
· Системой учета и контроля достижений учащихся

· Требованиями, предъявляемыми  к устным комментариям учебных достижений учащихся
· Ознакомление нового педагога с опытом работы учителей методического объединения
· Ознакомление нового педагога с методической работой школы и включение его в работу методического объединения
· Обучение новых педагогов аналитической деятельности (проведение когнитивного мониторинга)
· Ознакомление с целевой программой методического объединения и включение нового педагога в работу МО.
4. Описание проекта.




1 этап.  Ознакомление с особенностями учебного процесса.

Первый этап желательно проводить до того, как педагог приступит к выполнению своих прямых обязанностей или в течение первой недели работы нового педагога.

Ответственный: руководитель методического объединения.

2 этап.  Ознакомление с опытом работы учителей методического объединения.
Второй этап проводится в течение первых двух месяцев работы нового педагога (первая четверть учебного года).

Ответственные: все члены методического объединения.
3 этап.  Вовлечение нового педагога в  методическую работу школы и методического объединения.
Третий этап проводится в течение первого года работы нового педагога.

Ответственный: руководитель методического объединения.
Факторы содействующие реализации проекта:
· Желание и заинтересованность нового педагога в быстрой адаптации к новым условиям работы

· Личностные качества нового педагога: активность, обучаемость, стремление к самореализации и т.д.

· Желание и заинтересованность членов методического объединения в быстром и успешном включении нового педагога в методическую работу школы

Факторы, препятствующие реализации проекта:
· Незаинтересованность нового педагога в быстрой адаптации к новым условим работы

· Личностные качества нового педагога: пассивность, инертность, плохая обучаемость, неприятие новых форм работы и т.д.

· Перегруженность и незаинтересованность участников проекта в его реализации: чрезмерно высокая учебная и методическая нагрузка, отсутствие времени для посещения уроков и др.
5. Программа реализации проекта

1 этап.  Ознакомление с особенностями учебного процесса.

1 этап проводится в форме индивидуальной консультации. На этом этапе руководитель методического объединения знакомит нового педагога с системой учета и контроля достижений учащихся; требованиями, предъявляемыми к устным комментариям учебных достижений учащихся; с формами учебной документации и способами их заполнения (журнал, табель прогресса, портфолио, карта индивидуальных достижений учащегося, календарно-тематическое планирование, поурочное планирование  и т.д)

2 этап.  Ознакомление с опытом работы учителей методического объединения.
2 этап проходит в форме самостоятельного изучения новым педагогом материалов методических бюллетеней прошлых лет и методических разработок участников методического объединения, а так же посещение им уроков членов методическогго объединения. На этом этапе предполагается, что все члены методического объединения активно делятся опытом, отвечают на интересующие вопросы, помогают новому педагогу в освоении новой информации.
3 этап.  Вовлечение в  методическую работу  школы и методического объединения.
На 3 этапе проекта происходит вовлечение нового педагога в методическую работу школы и метод. объединения путем обучения его аналитической деятельности (проведение когнитивного мониторинга - первый год работы) и включение его в работу над целевой программой методического объединения – последующие годы работы.
Для облегчения проведения когнитивного мониторинга вновь пришедшим учителям предлагается карта-инструкция с пояснением терминологии и пошаговыми рекомендациями выполнения когнитивного мониторинга:

Карта-инструкция

по выполнению когнитивного мониторинга:

Когнитивный мониторинг (наблюдение, оценка и прогнозирование процесса обучения в связи с образовательной деятельностью учащегося)
Когнитивный мониторинг включает количественную оценку результатов образовательной деятельности учащегося и качественную самооценку учащимся этих результатов.


Когнитивный мониторинг предполагает поиск особой текущей информации о состоянии процесса обучения с последующим ее использованием при принятии:

-организационно педагогических решений

-формировании рефлексивной позиции учащегося

 (рефлексивная позиция – осмысленная точка зрения или принцип поведения в конкретных обстоятельствах, способность личности анализировать собственные мысли, чувства, знания, опыт;

способность прогнозировать действия в отношении себя и других людей, способность смотреть на себя, свою деятельность со стороны)

-формировании учебно-управленческих умений учащегося

 (общеучебные  умения, обеспечивающие планирование, организацию, контроль, регулирование и анализ учащимися собственной учебной деятельности)

Для выполнения когнитивного мониторинга необходимо:
1) Заполнить табели прогресса за 1 четверть учебного года.
2) Выбрать одного учащегося, имеющего проблемы в обучении по предмету 
3)    Проанализировать:
· табель прогресса учащегося (по итогам 1 четверти) (сопоставить когнитивную составляющую результата обучения с организационно-управленческой, социально-поведенческой, рефлексивной)

· таблицы динамики достижений учащихся (по итогам 1 четверти) (отметить как достижения, так и регресс) 

4)  Сформулировать когнитивные сложности учащегося, выявить причины 
         затруднений и поставить цели для их снятия (обратиться за консультацией к     

         психологу, наблюдающему данного учащегося)
5) Спрогнозировать результат обучения:

a. минимальный (удовлетворяющий стандарту)

b. продвинутый (в сравнении с минимальным)

c. высокий (в сравнении с продвинутым и выше стандартных)

d. особый (нетрадиционный, оригинальный, олимпиадный и т.д.)

            Раскрыть по каким показателям планируется данный результат

6) Определить пути достижения спрогнозированного результата     обучения по 
        трем направлениям:

           -организационно педагогические решения

           -формирование рефлексивной позиции учащегося

           -формирование учебно-управленческих умений учащегося
7) Реализовать намеченные педагогические действия в течении 2                    четверти учебного года. Проанализировать результаты учебной          

деятельности учащегося по итогам 2 четверти и эффективность     

педагогических действий, скорректировать при необходимости   педагогические действия на 3 четверть. 

Сдать аналитическую справку к концу 2 четверти (промежуточный мониторинг).

8) Реализовать намеченные педагогические действия в течении 3                    

четверти учебного года. Проанализировать результаты учебной  

деятельности  учащегося по итогам 3 четверти и эффективность   

педагогических действий, скорректировать при необходимости    

педагогические действия на 4 четверть.
Сдать аналитическую справку к концу 3 четверти (промежуточный             

мониторинг).
9) Реализовать намеченные педагогические действия в течении 4                   

четверти учебного года. Проанализировать результаты учебной  

деятельности  учащегося и эффективность   педагогических действий по итогам учебного года.
Сдать аналитическую справку к середине мая (итоговый мониторинг).
6. Резюме.
Реализация педагогического проекта предполагает создание условий, благоприятных для активизации творческой деятельности новых педагогов и их самореализации, включение новых педагогов в методическую работу школы в течение одного учебного года. Условия, созданные по ходу реализации педагогического проекта «Новый педагог», открывают возможности для профессионального роста, овладения новыми навыками и приемами работы в профессиональной сфере, активизируют методическую и научную работу, развивают творческий потенциал новых членов педагогического коллектива. 
Включение нового педагога в методическую работу школы.





Вовлечение


в методическую работу школы и метод. объединения:





- Обучение аналитической деятельности (проведение когнитивного мониторинга)


- Ознакомление с целевой программой методического объединения и включение нового педагога в работу МО





Ознакомление


с особенностями учебного процесса:








- Формами учебной документации и способами их заполнения (журнал, табель прогресса, портфолио, карта индивидуальных достижений учащегося и т.д)


- Системой учета и контроля достижений учащихся


- Требованиями, предъявляемыми к устным комментариям учебных достижений учащихся








Ознакомление 


с опытом работы учителей методического объединения:





-Изучение материалов методических бюллетеней за предыдущие годы


- Посещение уроков учителей, входящих в методическое объединение; обсуждение и анализ уроков.








